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Sosyal Uygunluk Politikasi

Gurpilsan Plastik olarak; sosyal uygunluk politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve
degerlerimize dayanan, takim calismasi seklinde yuriterek olusturdugumuz standartlari icerir. Bu
politika Gurpilsan Plastik’in UGzerine disen her turli sorumlulugu yerine getireceginin acik bir
taahhidini, tim calisanlarimizla, tim paydaslarimizla ve tim is ortaklarimizla paylasmak tzere
hazirlanmistir.

Hedefimiz, kurum bilinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasinin sirket kiiltiri haline gelmesini saglamaktir.
Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu sosyal
uygunluk standartlari ile hizmet yaratmanin yaninda bu politika, calisanlarin kanunlar ¢ergevesinde
standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is saghgi ve giivenligi kurallarina uymayi, cevreye
duyarli olmayi, ¢alisanlar arasinda agik ve diirlist bir iletisim, saygl ve deger gordUgi isyeri ortamini
olusturmayi taahhit eder. Sosyal uygunluk politikasi tim calisanlarimiza iletisim kanallari aracihig
(intranet, e-posta grubu vb.) ile duyurulur, tedarikgilerimize resmi web sitemiz araciligiyla bilgilendirme
yapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren galisanlara karsi, hicbir
yaptirim veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi icin gerekli
ortam olusturulur. Calisanlar her tirli goris, istek, sikayet ve dnerilerini agik sekilde beyan edebilir ve
bunlar Ust Yénetim tarafindan degerlendirilir ve iyilestirilmeye acik alanlar icin gerekli iyilestirme
faaliyetleri yapilir.

Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:
4.1 Cocuk isci Calistirmanin Onlenmesi

Cocuklarin her tirla istismardan korunmasi, saghkli gelisimi ve egitim hakkina duyulan kurumsal saygi
cercevesinde ¢ocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve yasal asgari yas
sinirinin altindaki hi¢ kimseyi ise almamayi,

4.2 Zorla ve Zorunlu Galistirmanin Onlenmesi:

Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma yapilamayacagini ve calismanin
gonulluliik esasina bagli olacagini,

4.3 Kolelik ve insan Ticareti

Tum is iliskilerimizde duristlikle hareket etme taahhlidiimiize uygun olarak, mevcut politikalarimizin
¢ogu, isimizin herhangi bir béliminde veya tedarik zincirlerimizde kolelik veya insan kagakgiligl
olmamasini saglayacagimizi,

4.4 isci Saghg ve is Giivenliginin Saglanmasi ve Siirdiiriilebilirligi

Daha gtivenli ve saglikh calisma ortami yaratarak olusabilecek her tiirlii kaybi en aza indirmeyi 6ncelikli
hedef olarak kabul etmeyi; is, isci Saghgi ve Giivenligi konularinda yasal diizenlemeler dogrultusunda,
calisanlarin genel sagligini 6n planda tutan bir ¢alisma sistemi yiriitmeyi, ISG uygulamalarini teknik
gelisme ve yeniliklere gore etkin sekilde iyilestirmeyi,
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4.5 Orgiitlenme ve Temsil Edilme Ozgiirliigiine Saygi Gosterilmesi
Calisan temsilcileri aracihgiyla 6zgir ve demokratik bir sekilde temsil hakkina saygi gdstermeyi,
4.6 ise Alim, Diizenli istihdam

Sosyal uygunluk gerekliliklerinin siirekliligini saglamak icin ise alim esnasinda, personel seciminde,
teknik ve mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun
da gerekli ve 6nemli kriter olarak kabul edilecegini; ise alim asamasindan baslayarak Ucretlendirme,
performans ve is akdi stireclerinde ayrimcilik ve taciz-kotii muamelenin engellenmesi politikalarinin
gecerli olacagini; calisanlarin diizenli istihdam ve sosyal glivencesinin saglanacagini,

4.7 Ayrimcihigin Onlenmesi

Calisanlar arasinda yas, cinsiyet, irk, din, dil, soy, etnik ve milli kbken, sosyal sinif, cinsel yénelim, inang,
medeni, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali, politik goris, sendikal faaliyetlere katilim ve
Gyelik, ailevi sorumluluklar, hastalik, hamilelik ya da askerlik hizmeti durumu veya ayrimciliga neden
olabilecek herhangi baska bir kosul acisindan ayrimcilik yapmamaya 6zen gostermeyi ve ayrimcilik
olusmasini engelleyici mekanizmalari siireclerine entegre etmeyi,

4.8 Yabanci Uyruklu Calisanlar
Sirket tarafindan yabanci ¢alisanlarin ¢alisma konusundaki yasal haklarini korumayi,
4.9 Disiplin, Taciz ve Kotii Muamelenin Onlenmesi

CGalisma ortaminin huzurunu ve galisanlarin mutlulugunu esas almayi; ¢alisanlarin onuruna ve kisiligine
saygl gostermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamayi; calisanini disipline etmek icin hicbir sekilde licret
kesintisi yaptirimi uygulamamayi, sozli, fiziksel, psikolojik taciz, baski, tehdit veya zorlamaya izin
vermemeyi,

4.10 Calisanlarin Bilinglendirilmesi

Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gectigine inanarak ise alim asamasinda ve g¢alisma
suresince belli donemlerde galisanlarini bilgilendirmeyi,

4.11 Dilek ve Sikayetlerin iletilmesi

Her calisanin dilek ve sikayetlerini iletebilecegi alternatif metotlari olusturmayi, zamaninda ve etkin
olarak degerlendirme ve geri bildirim yaparak uygun ¢alisma ortamini tesis etmeyi, calisanin dilek ve
sikayet bildirimine karsilik kendisine misilleme yapilmayacagini,

4.12 Calisma Saatleri

Verimli calisma prensibiyle birlikte, calisma saatlerinin belirlenmesinde, yirirlikteki yasa ve
yonetmeliklere, fazla mesaide gonilliliik esasina uymayi; Haftalik fazla mesai siresini yirirlikteki
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak sinirlamayi,

4.13 Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlar yasal haklari ¢ercevesinde dinlenme ve tatil glinlerinden yoksun birakmamayi,
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4.14 Ucret ve Odemeler

Asgari Ucret altinda tcret 6dememeyi, fazla mesai licretlerini yasanin 6ngordiigi sekilde hesaplayarak
odemeyi; Calisanlara 6denecek minimum Ucreti, isletmenin bulundugu bolgedeki asgari yasam
standardini karsilayabilecek seviyede belirleyip, 6demeyi ve bu konudaki kosullari siirekli iyilestirmeyi,

4.15 Yasalara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum
Yirirlakteki yerel yasa ve yonetmeliklere ve uluslararasi diizenlemelere bagl kalarak hareket etmeyi,
4.16 Riigvet ve Yolsuzluk

Rusvet / yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya 6nerilmesinin higbir kosul altinda kabul
edilemeyecegini, belirlenmis ve duyurulmus etik kuralar ¢cercevesinde davranilacagini,

4.17 Tedarik Zinciri Yonetimi

Satin alma yapilan tedarikgilerin, taseron ve is ortaklarinin sosyal uygunluk taahhitnamelerini almayi,
her birini sosyal uygunluk acgisindan degerlendirmeyi, degerlendirme sonuclarina gore aldiklari makul
ve yeterli tedbirleri izlemeyi ve sosyal uygunluk diizeylerini stirekli iyilestirmek icin karsilikli bir is birligi
yaklasimini desteklemeyi,

4.18 Cevrenin Korunmasi

Yururlukteki cevre mevzuatina ve midsteri standartlarina uymayi, cevre boyutlari ve etki
degerlendirmesine dayal olarak g¢evre kirlenmesini 6nlemeyi ve etkin bir atik yonetimi ile kirliligi
kaynagindan azaltmayi taahhit ederiz.
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